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Ej nédrvarande
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Bo-Anders Jonsson lararrepresentant LU, N-Fak
Hanna Forsberg studeranderepresentant HKR
Andreas Svensson ST LU

Johan Diestch Saco/LU

Anders Hakansson Saco HKR

Mariann Persson OFR/Léararférbundet HKR

27 september

§ 1

§ 2

§3

§4

Sammantradet 6ppnas
Ordféranden Jérgen Tholin halsar de nérvarande vdlkomna och
forklarar métet 6ppnat.

Justeringspersoner
Till att justera dagens protokoll utses Lotta Bergman och Torgny
Ottosson.

Dagordning

Ordféranden redogér fér dagordningen. Ordféranden lyfter
punkterna "Examensansdkan” och "Aterkoppling: hur
internationalisering organiseras” till beslutsdrenden och later de
punkterna inleda sammantrédet. Med dessa &ndringar faststalls
dagordningen.

Foregaende motesprotokoll
Namnden konstaterar att féregdende moétesprotokoll annu ej
justerats.

Beslutsdrenden

§5

Examensansdkan

Utbildningschefen informerar om ett utkast till en examensansoékan
for religionskunskap fran CTR. Amneslararutbildningen har
examensratt for 7-9-utbildningen, men saknar examensréatt for
gymnasiet.

Respektive ldrosate ansdker om examensratt. Namnden saknar
mandat for att besluta om vilket larosate som far séka
examenstillstand och kvalitetssékrar endast ansékningarna.

Namnden beslutar att stélla sig bakom ansékan och ordféranden
uppmanar ledamoéterna att individuellt skicka in sina synpunkter pa
utkastet till utbildningschefen.

1D,



§6
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Namnden uppdrar at utbildningschefen att kontakta ledningen pa
respektive laroséte for att hitta en rutin for hantering av
examensansokningar.

Namnden diskuterar behovet av en langsiktig vision och former for
kvalitetssakring och beslutar att fortsatta diskussionen vid nésta
mote

Aterkoppling: hur internationalisering organiseras
Utbildningschefen meddelar att det finns ett behov av en
handlingsplan och en organisationsmodell for internationalisering
inom Amneslérarutbildningen.

Namnden beslutar att delegera arendet till arbetsutskottet och till
prorektorerna eller den av prorektor utsedd vid respektive laroséte.
Namnden 6nskar aterrapportering i januari 2013.

Diskussionsédrenden

§7

Utvarderingar
Namnden hélsar Monica Vendel och Karin Ekborg Persson fran
avdelningen for utvardering vid Lunds universitet valkomna.

Monica Vendel informerar om en utvardering som gjorts med
anledning av de avhopp som gjorts vid Amneslararutbildningen.
Telefonintervjuer med tolv personer har genomférts. De frdmsta
orsakerna till studenternas avhopp uppgavs vara:

*hdga kunskapskrav

*brist pa motivation/skoltrétt

*osdkerhet kring utbildningsvalet

*upplevelse av organisatoriska brister/oklarheter

*ensidig undervisningsform

*for f& undervisningstimmar.

Karin Ekborg Persson presenterar en utvérdering av
studieadministrativa processer inom Amneslararutbildningen. Det
har gjorts en kartlaggning av processer och av arbetstid. Aven
individuella intervjuer har genomforts.

Utvarderingen har resulterat i ett tydliggérande av de administrativa
processerna och man har kunnat identifiera badde problem och
mojligheter. De problem som har identifierats &r t.ex. férdrojning av
faststallande av kursplaner och litteraturlistor, att tentamensresultat
lamnas in sent, att hantering av utvarderingar &r otydlig.

Karin Ekborg Persson framhaller vikten av en organisationsplan for
utbildningen for att 6ka framférhallningen och en 6kad tydlighet
gentemot undervisande larare i form av en lathund med
standardiserade mallar.

Namnden diskuterar hur man ska hantera resultaten och hur man
kan forbattra utbildningen. Namnden uppdrar at utbildningschefen
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att utse en arbetsgrupp for att utarbeta en handlingsplan fér
systematisk kvalitetssékring.

28 september

Informationsdrenden

§8

§9

§ 10

§ 11

§ 12

§ 13

Budget 2013

Senait Seyoum informerar namnden om budget fér 2013.
Namnden efterlyser ett ekonomiskt underlag att ta del av i férvag,
bade i form av en ekonomisk redovisning i Excel och i form av en
forklarande text for att kunna identifiera vad NALU har att ta
stéllning till.

Faktureringsprincip

Senait Seyoum &r féredragande och informerar ndmnden om olika
faktureringsprinciper for respektive larosate och att det finns behov
av en gemensam princip for fakturering.

Namnden diskuterar drendet och konstaterar att det inte &r ett
beslut som ska fattas i NALU. Namnden framhaller dock vikten av
att beslut fattas snarast och uppmanar utbildningschefen att ta upp
arendet till ledningsniva for ett principbeslut.

Antagningssiffror

Utbildningschefen ar féredragande och redovisar en
sammanstalining av antagningssiffor som visar pa en 6kande
studentvolym.

Utlysning av tjanster

Utbildningschefen ar féredragande och informerar om att en tjanst
som Kommunikatér 50 % redan har tillsatts och att tva tjanster, en
studievagledare 50 % och en utbildningsadministratér 80 %, ar
under tillsattning.

Aterkoppling: HT-skrivelse

Utbildningschefen &r féredragande och rapporterar om uppféljning
av drendet fran féregdende sammantréade.

De bada larosatena har haft ett méte dar man har kommit fram till
en lésning.

Strategiska utvecklingsmedel till bildande av lararlag
Utbildningschefen informerar om att Amneslararutbildningen fatt
utvecklingsmedel for bildandet av lararlag. Ett forsta méte med
lararna pa utbildningen kommer att hallas under hsten.
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Diskussiondrenden

§ 14  Riktlinjer foér hantering av uppdragsutbildningar
Utbildningschefen ar féredragande och informerar om behovet av
ett gemensamt avtal for uppdragsutbildningar mellan laroséatena.

Namnden diskuterar arendet och konstaterar att den redan
faststéllda 6verenskommelsen mellan larosatena bor revideras med
ett tilldgg om hantering av uppdragsutbildningar.

§ 15 Hemsidan — NALU:s protokoll
Utbildningschefen framstaller 6nskemal om att protokoll forda i
NALU laggs ut pa Campus Helsingborgs hemsida.
Namnden enas om att protokoll ska laggas ut pa hemsidan.

§ 16 Nasta mote
Nasta mote ar torsdagen den 29 november kI 10-16.

Jorgen Tholin Brita Larsson
Ordfgrande sekreterare

Justeras

TN

Lotta Bergman Torgny Pttesson




