
VFU INOM ANSTÄLLNING 
Studenter som är antagna till Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och har en 
lärartjänst kan ansöka om att göra VFU inom anställning. 

Följande villkor måste uppfyllas för VFU inom anställning: 

• relevant anställning – studenten ska ha en för sin lärarutbildning och blivande lärarexamen 
relevant anställning inom skolan, inom rätt verksamhetsområde och ämnen. Skolan ska följa 
svensk läroplan (skolverkets kurser och svensk betygssättning). Undervisningen ska bedrivas 
på plats (ej distansundervisning). Tjänsten ska ha en omfattning på minst 50 %. 
  

• handledare – det ska finnas en handledare på skolan med lärarbehörighet för det 
verksamhetsområde och ämne(n) som studenten är antagen till programmet med och som 
ansvarar för studentens VFU. Helst med handledarutbildning. 
  

• utrymme för uppgifter i tjänsten – studenten ska ha möjlighet att i tjänsten kunna genomföra 
olika didaktiska uppgifter och undersökningar som ingår i lärarutbildningen. 

Handledaren ska fungera som ett stöd under utbildningen med återkommande samtal under 
VFU-veckorna om undervisningens planering, genomförande och uppföljning. VFU:n utvärderas 
fortlöpande av studenten och lärarutbildaren utifrån de givna målen i VFU-kursplanerna. Mot 
slutet av varje VFU-period görs en skriftlig summering i ett bedömningsunderlag på samma sätt 
som i övrig lärarutbildning. Bedömningsunderlaget fylls i tillsammans med studenten. 
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